
 

 

คำสั่งโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ 

ที่       / ๒๕๖๘ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 

  ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทราบและ
ถือปฏิบัติ รวมทั ้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัต ิตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

เพื ่อให้การขับเคลื ่อนจริยธรรมของโรงเร ียนพระตำหนักสวนกุหลาบ เป็นไปตามเจตนารมณ์ 
ของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบประกอบด้วย 

๑. นางเมตตา ศรีเกื้อกลิ่น  ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวพุธกันยา ขวัญทอง     รองผู้อำนวยการโรงเรียน   กรรมการ 
๓. นายวสวัสตติ์ สุริยันต์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน   กรรมการ 
๔. นางมยุรี แสงรัตนทองคำ  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
๕. นายวัชรศักดิ์ เชียงแรง  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
๖. นางสาวนพวรรณ มาสร้อย หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  กรรมการ 
๗. นายอรุโณ คงคาลอย  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 
๘. นายปฏิภาณ เทพพิทักษ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
๙. นายพัชรธีรเชษฐ์ สุวรรณ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  กรรมการ 
๑๐. นางสาวไอรดา จำปาสา  หัวหน้างานการศึกษาพิเศษ  กรรมการ 
๑๑.  นางมณทิวา คีรีรัตน์  หัวหน้าสายชั้นปฐมวัย   กรรมการ 
๑๒.  นางสาวนันทนัช แท่งทอง หัวหน้าสายชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  กรรมการ 
๑๓.  นางสมบุญ จันทร์ศิริ  หัวหน้าสายชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  กรรมการ 
๑๔.  นางสาวบุญญารัตน์ จับสี  หัวหน้าสายชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  กรรมการ 
๑๕.  นางสุพรทิพย์ กมลชวรัตน์ หัวหน้าสายชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  กรรมการ 
๑๖.  นางสาวปาริชาติ นิ่มทัศนศิริ หัวหน้าสายชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  กรรมการ 
๑๗.  นางสาวฐนิตา เส้งเนตร  หัวหน้าสายชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  กรรมการ 
๑๘.  นางสาวจันทิมา สุดดี  หัวหน้าสายชั้นมัธยมศึกษา  กรรมการ 
๑๙.  นายสมพงษ์ แก้วศรี  ครู    กรรมการและเลขานุการ 



 

ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 

๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
ของโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ  

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัดฝ่าฝืนหรือ  
ไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้รายงานผู้อำนวยการ โรงเรียน 
พระตำหนักสวนกุหลาบ ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที ่๑๗ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

    (นางเมตตา ศรีเกื้อกลิน่) 

                                                                             ผูอ้ำนวยการโรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ 

 

 

 

 

 

 

 


